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2025年12月～2026年1月

中國基督教播道會總會

 響起青年門訓的號角
 ／微教會青年

十年銳意山歌要繼續唱
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編者的話
2025年銳意門訓研習會 ( IDMC )，主題為「真靈

性 - 更新與上帝的同行」，剛過去的十月繼續在

恩福堂舉行兩天的研習會議，眾教牧領袖及肢體

欣然赴會，「一如往年，一早已出現人龍，參加

者魚貫入場」文字部在 instagram 當天的報導。

2015年我們辦第一次的銳意門訓研習會，當年有

千二人參加，2018年的研習會幾近三千八百人！

當時在亞洲國際博覽館舉行，第三天主日更是我

們慶祝播道會一百三十週年聯合崇拜的場地！銳

意門訓研習會在港舉辦至今年，已是第十一個年

頭，感恩不已。

銳意門訓研習會全球聯盟於2011年由新加坡聖約

播道會主任曾金發牧師創立，2015年來港與我們

推動銳意門訓研習會，曾牧師及師母都是每年在

港研習會的講員。

今年的研習會，講到真靈性的五個基要，並使我

們強而有力的原則，從而更新我們與上帝同行的

生活。兩天會期內，包括五場信息，小組反思及

組員分享，三個工作坊，並週五晚公開免費的晚

會，題目為響起青年門訓的號角，內容豐富。

作為主的門徒，能以聖靈為師、明神意、辨善

惡，活出聖潔、公義及愛，立志一生成長、受教

及順服的過程，要得從神而來的智慧、能力和力

量。更要彼此鼓勵，互相勸勉，切實相愛，榮神

益人，阿們！

陳士衡
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陳以天醫生
潘偉民先生
陳姜倩雯女士
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事工主任： 冼志恒博士
總幹事助理： 黃沛如姊妹

上一期的播道差傳為大家介紹過尼亞斯島及
其面對的挑戰。本期將會為大家分析播差如
何透過成立印尼播道會尼亞斯基督徒中心來
協 助 尼 亞 斯 的 居 民 擺 脫 貧 窮 、 改 善 教 育 不
足，和應付道德衰敗的挑戰；並且分享我們
將如何轉化尼亞斯居民成為將福音傳遍印尼
的重要一員的異象。

尼亞斯島社會資源的貧乏，直接導致居民在
獲取教育、醫療保健和就業方面機會有限。

印尼播道會尼亞斯基督徒中心 – 恩臨印尼

島上的教育程度顯著低於全國平均水平，識
字率約為 ��.��% 左右�，且各行政區域間存
在巨大差異。其教育系統的結構性問題在於
缺乏必要的資源和訓練有素的教育工作者，
嚴重影響了教學品質。對於偏遠村莊的兒童
而言，地理障礙和附近中學的匱乏�，導致他
們小學畢業後難以延續學業。儘管尼亞斯居
民的小學教育入學率相對較高，但進入中學
和高中階段的升學率卻極低，造成教育路徑
的嚴重斷層。這一現象的主要原因是家庭的
經濟壓力：為了應對眼前的財務需求，家庭
往往將支付學費的優先順序降低；同時也期
望孩子能儘早投入勞動，為家庭收入做出貢
獻，從而導致高輟學率。這使得許多介於 �� 
歲至 �� 歲的成年人未能完成正規教育，持續
鞏固了貧窮的代際循環，並嚴重限制了他們
的經濟發展機會。此外，傳統文化習俗，如
女孩早婚，進一步阻礙了教育普及，而整體
文化背景亦不利於家庭投資於長期的教育目
標。

1. Analysis of The Effect of Economic Growth, Literacy Rate, Life Expectation and Open 
Unemployment Rate on Poverty in Nias Islands, June 2023International Journal of Social Science 
Education Communication and Economics (SINOMICS JOURNAL) 2(2):193-204

2. Indonesia: School construction poses unique challenges on post-quake Nias Island
Format: Other Source (UNICEF).  原稿出版於2007年2月7日.
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雖然尼亞斯島擁有龐大的基督徒人口，但該
社群，特別是在年輕一代中，仍面臨道德規
範下降的嚴峻挑戰。其中，少女懷孕和婚前
懷孕的普遍性是最令人憂慮的現象之一。單
親家庭數量的增加不僅對原本就匱乏的公共
資源造成額外壓力，也給許多兒童帶來巨大
的成長困境。這些兒童往往缺乏穩定的照護
和充足的教育機會，從而可能陷入貧窮、犯
罪和社會問題的惡性循環。為有效應對此危
機，實有必要推動全面的干預計劃，包括加
強聖經道德教育、提供年輕家庭支持，以及
為弱勢兒童提供充足資源。

應 對 這 些 相 互 關 聯 的 挑 戰 ， 需 要 採 取 整 全
（Holistic）的策略。這套策略的重點在於：
透過優質的聖經教育提供打破貧窮循環所需
的生活技能與道德知識；同時，積極解決道
德 低 下 的 問 題 ； 並 全 力 支 持 年 輕 及 弱 勢 家

庭。唯有藉由如此全面的關注與投入，才能
真正賦予尼亞斯島的個人與社區持久的改變
能力，迎向更美好的未來。

解決方案

印尼播道會尼亞斯基督徒中心致力於透過以
下三個核心支柱，從根源上解決尼亞斯島的
貧窮與道德規範問題：

�. 綜合性青少年教育與培訓：
中心將設立青少年教育中心，專門為弱
勢群體提供高品質、與需求掛勾的教育
服務。課程內容涵蓋基礎學科教育、實
用職業技能培訓，以及著重於聖經品格
塑造與關鍵生活技能發展。

��



播道差传 2025年12月～2026年1月247

�. 教育普及與經濟援助：
為確保所有符合資格的個人皆能順利獲
得教育資源，中心將設立獎學金和助學
金制度。這些經濟援助將用於減輕學生
的學費、書籍及其他必要教育開支的負
擔。

�. 社區參與及基本需求支持：
中心將與當地社區建立緊密合作關係，
定期為學童及其家庭提供食物供應等基
本生活資源。此舉旨在減輕家庭的即時
經濟壓力，使其能更專注於支持孩子的
教育和長期發展。

策略性合作夥伴

為 了 確 保 能 實 現 既 定 目 標 ， 播 道 環 球 差 會
(EGM) 連結了美國的宣教組織 K-PACT、印尼
和香港不同組織和教會之間的合作。K-PACT
由美國資深商人 Peter Trinh 創立，十多年
來，他透過建造學校、醫院和教堂，在巴拿
馬和印尼成功實現了廣泛的社區轉型計劃。 
K-PACT 與當地教會和基督教組織密切合作，
為有需要的人提供食物、醫療和教育方面的
基本需求。K-PACT在教育領域擁有豐富的經
驗，並在建立教育中心的計劃上取得非凡成

就。它在印尼分別成立了位於古邦(東爪哇)、
巴當塔朗( 西加里曼丹)、三寶壟( 北爪哇)，和
瑪琅( 東爪哇) 的基督徒中心。首兩個中心為
約 ��� 名 � 至 �� 年級的學生提供走讀和寄宿
教育。EGM 與 K-PACT 之間的聯繫始於 ���� 
年，當時 EGM 為 K-PACT在印尼的一些計劃
提供了財政支持。K-PACT 和EGM 簽署了合作
備忘錄，並於���� 年� 月開始奠基儀式，共
同成立了一個非牟利機構。���� 年� 月，雙
方 建 立 了 更 緊 密 的 聯 繫 ， 以 「 E F C 
Indonesia」命名新機構，作為政府許可的非
政府組織，負責開發和營運尼亞斯基督徒中
心 (NCC)。該機構將監督尼亞斯基督徒中心的
開發和未來營運。管理階層將主要由印尼人
組成，以融入當地文化和習俗。

在去年��月，播差舉辦了一個慈善晚宴為我
們這個計劃籌款。由����年��月至今，我們
成功的籌募到約���萬港幣；佔整個計劃預算
的四分之一。而今年�月，尼亞斯基督徒中心
的第一階段已經竣工，並在�月��日舉辦了簡
單而隆重的揭幕儀式。
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超越地域的宣教願景：
建立本土宣教基地

然而，播差的異象遠不止於為尼亞斯島居民
提供優良的教育與聖經培訓。我們期望藉由
尼 亞 斯 中 心 計 畫 ， 開 創 一 種 全 新 的 宣 教 模
式，並將福音傳遍整個印尼群島。

尼亞斯基督徒中心將不僅是一個培訓機構，
更是一個本土宣教士的基地與支援中心。它
既是「宣教士的搖籃」，也是一股為當地社
區帶來正面變革的強大力量。這種本土化宣
教模式，將對未來的宣教策略產生重大且深
遠的影響：它主張培養和差派本土宣教士，
以取代對外來宣教士的依賴。這項策略擁有
極大的優勢 ‒ 它不僅能大幅節省財務成本，同
時避免了外來宣教士在跨文化適應、語言學

中心現階段已成功啟動主日敬拜事工及活躍
的兒童服事，賦予社區新的屬靈生命與活
力。我們正熱切期待宿舍設施於明年六月竣
工，屆時將隨即開放學生入學，啟動中心的
正規教育項目。

印尼播道會 播道環球差會

習和國際搬遷方面的種種複雜性。最關鍵的
是，本土宣教士享有更高的在地接納度與文
化認同感，從而大幅提升福音傳播的深度與
效益。

邀請您以行動回應

為全面實現這項願景，我們仍需籌募港幣 ��� 
萬元，以達成整個項目港幣 ��� 萬元的目
標。

同時，我們亦非常需要您的代禱支持。歡迎
您瀏覽播差和印尼播道會的網頁以進一步了
解我們的事工和密切追縱我們的動向：
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李志豪傳道
按立牧師典禮

二零二五年十一月九日下午三時十
五分，假播道會雅斤堂，舉行了播
道會活泉堂李志豪傳道按立牧師典
禮。

主禮團入座後，由李志豪傳道牧養的「小羊」黎浩勤弟兄帶領會眾唱詩。播道會
牧職部主任羅偉其牧師始禮祈禱、播道會總幹事陳永就牧師讀經後，黃偉雄牧師
（環球宣愛協會副總幹事）講道及訓勉主題：「忠心為主打仗」，黃牧師分享事
奉主的三個「應當」：應當剛強、應當交托、應當吃苦，並以三個比喻「士兵、
運動員、農夫」勸勉，作為士兵打仗要預備受傷，運動員要遵守規則，比賽前的
訓練，也是規則的開始，農夫的勞力工作，因此可得先嘗果實，事奉者也應得上
帝屬靈賞賜及教會的支持。
 
典禮由牧職部部長王安洋牧師主禮，襄禮團有莫潤輝牧師、羅偉其牧師、陳永就
牧師、陳傳華牧師、譚漢陽牧師。播道會總會執委會主執陳傳華牧師頒發證書。
跟著李志豪牧師述志，「好牧人為羊捨命」，李牧師表示雖現在仍未做到為羊捨
命，但願意為主燃燒生命。盼望以「生命中過客」身分將上帝的愛在羊的生命中
留下痕跡，而不是個人做了甚麼，藉自己將上帝的愛給予所遇到的人。隨後活泉
堂詩班詩班獻詩，活泉堂執事會主席湯月珠執事代表教會贈送一件牧師袍，盧炳
照牧師感恩祈禱，最後由穿著牧師袍的李志豪牧師祝福，完成整個典禮。

典禮前，活泉堂堂主任譚漢陽牧師與眾同工、執事、弟兄姊妹早早到場預備，領
詩及伴奏的都是年輕人，獻詩的詩班大多中年以上弟兄姊妹，婦女及弟兄們亦幫
助安排特色茶點，雖然李志豪牧師按立後會到日本宣教，暫不在堂會服侍，但教
會眾肢體仍盡力協助，顯示了彼此間的情誼和主裏無私的愛。
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隨著長者鄰舍中心的服務需求甚殷，中心空間早已不敷使用，過去一年機構積極
為兩間長者鄰舍中心擴充新處所籌備裝修工程，務求擴展活動空間，更多回應服
務使用者需要。

為配合中心未來發展方向，美孚長者中心於�月��日中心��周年慶祝活動上，宣布
更名為「中國基督教播道會美孚頤創方」，寓意長者健康長壽、創意無限、活出
積極人生。新名字，新氣象，象徵著中心邁向新里程，繼續以創新精神服務社
區。新處所位於長沙灣荔枝角道���號南商金融創新中心地下，經歷兩年的籌備和
工程，已於����年�月��日正式投入運作！

另一方面，機構亦密鑼緊鼓地策劃興田邨道真堂愛禮信長者中心位於興田邨美田
樓地下的新分處。為區內長者提供更多元化服務，中心於����年向社會福利署成
功申請以市值租金申請租賃中心鄰近地點，增加可用空間，以提供更多、更廣的
服務，讓更多長者受惠。中心隨即籌備裝修工程，並籌募開辦費用。

����年��月��日，中心假播道書院舉辦「下一站興田」籌款活動，十分榮幸邀請
到播道書院盧偉成總校長擔任表演嘉賓，場面非常熱鬧！活動開始前，安排了免
費身體檢查、痛症治療及預防講座，以及壺鈴體驗活動，讓長者一邊學習健康知
識，一邊體驗新興運動。當日最精彩的莫過於一連串的表演環節，長者和同工齊

播道長者服務新篇章
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齊上陣，施展渾身解數，透過主題話劇，並各項才藝表演，包括數白欖、運動表
演等，令場內氣氛不斷升溫，掌聲笑聲此起彼落！我們衷心感謝各方友好嘉賓及
長者的踴躍支持，令活動圓滿成功！

現希望邀請各位繼續為中心的需要禱告：

�. 美孚頤創方九月底投入服務，求天父使用分處，為區內長者提供更適切服
務，令長者居家安定；

�. 興田邨道真堂愛禮信長者中心新處所因增建洗手間和無障礙通道而令裝修費
增加，求主供應我們所需。裝修工程現已展開，期望於����年第一季完工，
並投入運作，求主保守工作人員的安全和工程順利完成。

若你樂意關心和支持長者服務，歡迎透過以下方法支持我們：

如欲索取捐款收據，請將轉帳頁面之截圖WhatsApp至電話���� ����。

i) PayMe
請透過手機應用程式PayMe掃瞄右方QR Code進行
捐款，並於備註欄輸入捐款人姓名及聯絡方法。

ii) 轉數快(FPS)
轉數快電話號碼為 ���� ���� 請於備註欄(即「給收款人的訊息」)，輸入
捐款人姓名及聯絡方法。
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播道會總會謹訂於二零二六年一月十八日（主日）下午三時三十分假

本會恩泉堂禮堂（九龍城侯王道��-��號）為恩泉堂盧美玲傳道及李

淑玲傳道舉行按立牧師典禮。典禮由本會牧職部部長王安洋牧師主

禮，按牧團尚有羅偉其牧師、黎家翹牧師、陳永就牧師、陳啟興牧師

及何慧芬牧師；曾錫華牧師（建道神學院跨越文化研究部副教授）講

道，陳啟興牧師（本會恩泉堂堂主任）訓勉，本會總幹事陳永就牧師

頒發牧師證書。

播道會總會暨恩泉堂

邀請會眾蒞臨兩位傳道按立牧師典禮

播道會總會暨恩泉堂敬邀各界人士蒞臨同頌主恩

查詢請電���� ����。

 中國基督教播道會總會敬約
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受禮人之簡歷如下：

李淑玲傳道

建道神學院

畢業之神學院

2009年
開始在恩泉堂事奉年份

盧美玲傳道

建道神學院

畢業之神學院

2008年
開始在恩泉堂事奉年份

李淑玲傳道（中）
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第一百零六屆年議大會(����年)已於本年十一月二十二日假播道會港福堂順利舉
行。本屆主題「緊密連繫．重新出發」，總幹事陳永就牧師從「����香港教會普
查」與「三宗信徒普查」統計資料為基礎，分析現況，鼓勵本會眾堂會雖行政上
獨立註冊，但在主裏仍緊密連繫和合作，重拾上帝給予播道大家庭的福音使命。

商議宗派事務除了必要的議程，其中一項重要商議事項是通過總會修改公司章
程。經大部分出席者舉手通過後，經歷幾屆年議大會及各方專業人士協助、執委
會多年的商討後，終於完成這個歷史使命。

會上亦嘉許��位長期事奉的同工，感謝他們多年在堂會及機構的忠心事奉。
事奉滿�� 年： 何志滌牧師
事奉滿�� 年： 何少群牧師、郭文池牧師、羅偉其牧師
事奉滿�� 年： 朱卓慈牧師、彭美鳳傳道、李應新牧師、何慧芬牧師。
事奉滿�� 年： 吳良凡傳道、陳偉泉牧師、何芷欣牧師、許綺翠牧師、
  劉黃佩華傳道、潘世榮傳道、許嘉蕙傳道、何林幗慧傳道、
  黃志昂牧師、梁詩樂傳道、王啟恩傳道、曾雁初傳道、
  何王嘉汶傳道、黃雅頌傳道、欒麗瑩傳道、莫潤輝牧師、
  吳嘉潔傳道、張淑嫻牧師、戴譚少紅傳道

「緊密連繫．重新出發」

第一百零六屆年議大會
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為��月��及��日恩福北區堂特別主日順利完成感恩，求主感動更

多弟兄姊妹擁抱北區堂的異象，支持和參與建堂工作。

為北區堂未來需要一位服侍兒童及婦女的女傳道禱告，求主預備和差派合適的傳

道同工一同配搭事奉。

恩
福
北
區
堂
代
禱
需
要
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為堂址將要進行的設計和裝修工程禱告，求主賜智慧給設計師和預備合適的工程

公司，能夠善用空間開展不同的事工。
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分享家中事：招聘

同福銅鑼灣堂

工作範圍：願意委身與青少年建立良好關係。喜歡與人相處，能主動與內向或邊緣的青少年建立
關係；透過教導聖經、小組討論等方式，幫助他們認識上帝和基督教價值觀，並回應他們問題和
疑慮；計劃和組織各種活動，如：生活營、靈命成長營，以促進青少年的屬靈生命發展和群體互
動；門徒訓練：不滿足於只辦活動，有負擔和策略去栽培青少年成長，帶領他們作主門徒；需於
晚間、星期日及公眾假期當值工作。

要求：熱情、誠信、願意學習，有清晰的呼召：確信神呼召從事青少年事工，而原只是一份工
作；受過基本的神學訓練（例如：神學院學位、聖經學院文憑），對聖經有正確的理解和解釋能
力；成熟的屬靈生命：有穩定的靈修生活、禱告生命，並能活出與福音相稱的生命見證；與教會
異象一致：認同並願意推動教會的整體異象和核心價值；門徒訓練：不滿足於只辦活動，有負擔
和策略去栽培青少年成長，帶領他們作主門徒；了解當代青少年（Z世代、Alpha世代）的價值
觀、溝通方式、壓力來源和文化潮流；於同福銅鑼灣堂上班。

傳道同工

申請須知：如有興趣申請以上職位，請連同個人履歷、應徵信及近照，並註明申請職位及編號；
寄香港銅鑼灣摩頓台�號百富中心�樓同福堂行政主任鄭先生收，或電郵致申請職位的專用電郵地
址(hr���@tungfook.com)，同福堂行政主任鄭先生收。資料保密，只供招聘用途；凡申請者寄出
信件或發出電郵一個月後仍未獲接見，將視為其申請不獲接納，恕本堂不再個別通知。

職位簡介：我們誠邀充滿熱誠的基督徒加入事奉團隊，與我們一同推動福音事工、關懷社區、培
育信徒，並支援堂會行政運作。此職位由堂主任督導，並向執事會負責，是一個結合使命與實踐
的崗位。

職責範疇：協助組織及推動福音事工；支援社區關懷及拓展活動；參與信徒栽培及行政支援工
作；與團隊協作，實踐堂會異象與使命。

工作安排：每週工作共��節；須於週六及週日上班。

入職條件：已重生得救，並委身於基督信仰；中學畢業或以上學歷；- 熟悉電腦文書及多媒體工
具，包括 Word、Excel、PowerPoint、YouTube、Zoom、中文輸入法、網頁操作及簡單圖像製
作；- 具備以下特質：積極主動、有愛心、誠實有禮、善於溝通、具責任感與團隊精神，能獨立
處事並與人協作。

薪金：每月$�����（可議，視乎經驗及學歷而定）

若你渴望在事奉中成長，並願意與我們一同建立更深的信仰根基與社區連結，請繕履歷及得救見
證並註明所屬教會，寄荃灣荃景圍���號荃德花園商場�號鋪中國基督教播道會愛泉堂，或電郵至
efcc.folchurch@yahoo.com.hk，合則約見。申請人資料將予保密及只作招聘有關職位用途。

愛泉堂

全職福音幹事

��



職位：負責牧區之工作

資歷：信仰純正神學院畢業、具專責年齡牧區之教導、牧養及佈道恩賜

每周工作�天，每天�小時；需周六及周日值班。福利包括：銀行假期、有薪年假、住院及門診團
體醫保、進修假期及津貼等。申請者請將詳細履歷及薪金要求寄往－香港金鐘夏慤道��號遠東金
融中心一樓本堂，或電郵至本會聘牧小組收hr@kongfok.org，合則約見。(申請人資料將予保密
及只作招聘用途)

港福堂是一個多元文化的教會。
我們歡迎各種職業、能力和技能水平的人才加入我們的團隊。

職位：負責牧區各類聚會，文書及日常行政；統籌部門舉辦之各類活動及協助籌備講座；負責牧
區及部門會眾資料整理及記錄；管理部門資源(包括刋物、書藉及其他物資)及協助管理部門財
政；執行由行政主任所指派的其他職務。

要求：清楚得救、且有服事心志、成熟，並有穩定教會生活；人際關係良好，善於溝通；樂於與
人協作、聯絡，具團隊精神；大專或以上程度，中英語文能力良好；熟悉中/英文電腦文書、熟悉
Microsoft Office軟件；懂運用Zoom，設計軟件及影片剪接軟件更佳；有�年或以上相關工作經驗
者優先；經驗較少者，可申請行政幹事職位；需周六及周日值班。

職位：負責日常教會場地運作安排及確保場地清潔；預備教會恆常聚會的影音運作；預備各項活
動所須的設施；負責簡單拍攝及剪片工作。

要求：清楚得救、且有服事心志、成熟，並有穩定教會生活；人際關係良好，善於溝通；樂於與
人協作、聯絡，具團隊精神；中學畢業或同等學歷；懂電腦操作及有教會工作經驗者優先；需周
六、周日及晚上值班。

每周工作�天半，每天�小時。福利包括：銀行假期、有薪年假、住院及門診團體醫保、進修津貼
等 。 有 意 應 徵 者 ， 請 將 詳 細 履 歷 及 薪 金 要 求 電 郵 至 中 國 基 督 教 播 道 會 港 福 堂 人 事 組
hr@kongfok.org，合則約見。(申請人資料將予保密及只作招聘用途)

網頁：www.kongfok.org        電話：���� ����

港福堂

牧師 / 傳道

行政助理 / 幹事

堂務幹事
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傳道人與神學生
一直深信，健康的教牧才能牧養出健康的堂會，教牧同工的情況，與教會發展息息相關。
����年疫後復常至今已經五年，我嘗試整理數據，了解本會同工情況，相關統計如下：

�. 性別比例

傳道人數���人，佔��.�%；牧師人數���人，佔��.�%。教牧同工總人數為���人。大概三
分一傳道己被按立為牧師，未及一半，仍有增長空間。至於性別比例，男牧師��人，女牧
師��人。男性多一倍，因本會在十年前才按立女牧師，相信假以時日，會出現較為平衡的
比例。

�. 教牧年齡分佈

�. ����年，��至��歲的教牧人數�人，只佔本會的(�.�%)，明顯極低。當然這有客觀因
素，大學畢業，工作一兩年，之後進修神學，已年過��歲，所以這群組人數偏低也有
道理。

�. ��至��歲的教牧人數，由����年有��人(佔��%)，到����年下跌到��人(佔�%)。

�. ��至��歲的教牧人數，由����年���人(��.��%)，下跌至��人(��.��%)。比較之下，跌
幅達��.��%，是各個組別中跌幅最高的。一方面表示同工更加資深，另一方面也表示
年歲增加，年輕教牧入職人數減少。 

�. 至於��至��這個年齡群組的教牧人數比例，由����年���人(��.��%)，到����年升至
���人(��.�%)，升幅高達�%。 

�. 年輕減少，年長增加，一加一減，更加突顯出同工老齡化的問題。
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總幹事手記

陳永就

�. 神學訓練

至於神學訓練的統計資料，是以同工入職前畢業於那一間神學院計算，他之前修讀的其他
課程，以及入職後進修也不統計在內。直到����年，「播神」畢業生累計有��人，佔全體
教牧同工的(��.�%)，約五分之一。

�.關心神學生

今天的神學生，就是明日的傳道人。總會一直資助會友部分學費，報讀播道神學院。因此
每年我也會探訪他們，表示總會對他們的支持和關心。��月份，我與牧職部長王安洋牧
師，除了約見入讀「播神」的會友之外，也邀請一年級的新同學共進午餐，分享交流。關
心之餘，也想了解他們選擇入讀「播神」的原因。透過接觸，的確令我們對現今神學生的
想法，加深了認識和瞭解。

除此之外，接觸一年級新生是因為我想「超前部署」。如果神學生已經決定畢業後的事奉
工場，固然為他感恩。但如果他仍然未作決定的話，希望透過這個機會，讓他認識播道
會，到畢業的時候聯絡我們，介紹合適工場。因為我過去的經驗發現，如果三年級才聯絡
畢業生，往往已經「心有所屬」，找到工場，所以才「進取」一點，希望一年級新同學入
學時已經認識播道會，日後考慮投身事奉，為宗派招攬更多人才。雖然未知這個做法的成
效，但能夠與同學分享交流，也是一件美事。

「要收啲莊稼多，作工的人少。所以，你們當求莊稼的主打發工人出去收他的莊稼。」
(路��：�)。
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