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教會裏的AI
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中國基督教播道會總會

AI時代，教會準備好了嗎？
／Sammy Cham

為甚麼我相信牧者講道不會被 AI取代
／文見歡

AI 時代的使命門徒必修課
／梁旭輝
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編者的話
三數年前，AI 這個詞，仍似是科幻片中「天馬行
空」的代名詞，當時較實在勉強可接觸的，是網
絡上出現的虚擬世界，如「元宇宙」，對大部份
人來說，仍是個不太關己的「身外物」，沒有想
到今天的 AI 已經是手中可以嘗試一下的工具。

自從 OpenAI 推出 ChatGPT ，其他的 AI 軟件亦相
繼出現，更有一些 AI 軟件是針對不同功能的，可
下載來使用，能力有的很強，推高工作成效，甚
至補足個人在能力或條件上不同限制，有不少是
想像以外、更豐富的效果，當然我們要小心選
擇，比較誰的數據庫可靠及更全面。

我們想到教會事工，會有甚麼可以用得上這些 AI 
工具，又如何面對這些改變呢？今期月報，有資
訊科技工作者、播道神學院院長與我們分享「教
會裏的AI」，探討在堂會或機構裏不同的可能，
及分享當中的一些經驗。

我們剛剛走進二十一世紀的第二個四分之一，科
技更新的速度會更快，除了現時的 AI ，是個剛打
開的新窗口，但另一層次的新技術亦已在研發
中，「量子電腦」，這會邁向更複雜及更高速的
運算能力，亦因為強大的運算耗電量大，已在考
慮要將這些運算中心搬上大氣層外。

話說回來，無論是這些科技會發達到一個甚麼境
地，都只是加深我們對神所創造的萬物、其奧秘
及奇妙的認識，以致更有效應用在生活及工作
中，特別是能用在合神心意及神喜悅的，我們關
心的：能做就人、服侍神，並能完成大使命，生
命被拯救並建立！

陳士衡
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為甚麼我相信牧者講道
不會被 AI取代
文見歡博士(播道神學院院長)

近幾年人工智能 (Artificial Intelligence，下文簡稱AI) 的發展迅速，其應用
效果往往叫人讚嘆。我在今年��月中曾要求AI程式 Chat GPT 為耶利米書二
十九章�至��節生成一篇講章大綱。ChatGPT在一秒內展現了以下題為
「被擄中的盼望與使命」的講道大綱：

一、處境：流亡非偶然，神掌權（vv�-�）
二、使命：在異地紮根、求城平安、勤作正業（vv�-�）
三、分辨：拒絕假先知短線安慰（vv�-�）
四、應許：日期滿足，神親自眷回（v��）
五、心意：賜平安非災禍，給盼望未來（v��）
六、回應：呼求尋求，專心就必尋見（vv��-��）
應用：苦境中忠心生活、持久禱告、等候神時 [原文如此]。

驟眼看來，此講章的大綱似乎信息豐富，分段準確。但如果牧者按照此大
綱來講道，是否就完成了講道的責任？究竟甚麼是講道？一篇由AI生成的
講章，與牧者經祈禱後用心預備的講章，有何分別？
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講章並不是一篇普通的文章，從某個角度看，可被視為一封情信⸺是牧
者對上帝愛意的表達，也是牧者對教會會眾關愛而宣講的信息。AI生成的
講章完全不是建基於對神的愛，但牧者可以 (也應該) 帶著愛神的動機去預
備講章。根據約翰福音第二十一章，耶穌每次聽到彼得回答他愛主耶穌之
後，都吩咐彼得牧養祂的羊。牧養自始便成為實踐愛主的其中一個行
動⸺牧者從主接受牧養的職份，藉宣講來牧養會眾。

另外，認真牧養群羊的牧者應帶著愛弟兄姊妹的心，以及思考會眾的需要
來預備講章信息。AI生成的講章卻不是基於對教會會眾的「愛」，AI只是
純粹回答輸入者的問題。我們要認清 AI只是工具，並非是有神呼召牧養群
羊的新牧者。

1. 講章需具有愛

AI只是「人工智能」，不是「智慧」(wisdom) 。約伯記第二十八章的主題
是人自己不能尋見智慧，唯有神才知道智慧的所在。人不是要在某地方尋
得智慧，而是要向神存「敬畏」的態度，才得神所賜的智慧。「敬畏主就
是智慧」(伯二十八��) 。我曾問過 ChatGPT 它能否敬畏神，它回答它不
能。沒有「敬畏神」的「態度」，令 AI只停留在重組語言的表面層面，未
能跳躍至「智慧」層面。

2. 講章需具從神而來的智慧

我仍然相信牧者講道不會被 AI取代，原因臚列如下：
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麻省理工學院的史隆管理學院教學與學習技術部門 (MIT Sloan Teaching 
and Learning Technologies) 陳述 AI程式「能生成貌似真實的內容……但
不會核實其真相……它可以產生的資料只是貌似可信，卻並非準確。」

我曾吩咐 AI程式Claude-Sonnet 以��� 字撮要Bernd Janowski 所寫，題為 
“Old Testament Theology - Preliminary Conclusions and Future 
Prospects” 的文章。Claude-Sonnet在兩秒內回答：「Bernd Janowski
在這篇文章中探討舊約神學的當代狀況及未來發展方向。他首先回顧了舊
約神學研究的歷史進程……在方法論上，Janowski強調需要整合歷史批
判、正典批判和神學詮釋等多種研究進路……展望未來，Janowski呼籲舊
約神學研究應……加強與新約神學的對話、重視舊約在猶太教傳統中的詮
釋、探索舊約與古代近東文化的關係……」

3. 講章需具準確性

相反，牧者被造而成為有可能敬畏神的人，可以有機會得到從神而來的智
慧。此智慧令牧者知道講道時要涵蓋甚麼內容以及如何表達，引領會眾更
深的認識神。講章是聖靈感動牧者而產生的，其中有聖靈的工作。

去年我教導「舊約研究」一科時，曾設計一份功課，要求學生比較 AI生成
的「撒母耳記神學」和在自己努力下所寫出來的「撒母耳記神學」。大多
數學生都觀察到，縱然 AI可以很快生成貌似全面的答案，但其深度不足，
並且沒有靈魂。
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這似乎是很全面的撮要。我再追問Claude-Sonnet是否曾閱讀Bernd 
Janowski那篇文章時，它「誠實地」回答：「不，我沒有看過這篇文章。
我剛才提供的撮要是我根據文章標題和對Bernd Janowski學術研究領域的
一般了解所做的推測性總結，並不是基於實際閱讀該文章的內容。我應該
一開始就明確告訴你這一點，而不是直接提供撮要，這是我的錯誤。我為
造成誤導向你道歉。」這實例正顯示出「AI幻覺」(AI hallucination)：AI能
生成資料，卻不一定會「核實」資料的準確性，以致提供的資料並非百分
百準確。

艾柯（Umberto Eco) 早於多年前在其This is Not the End of the Book 
(����) 一書中提出，面對網絡上輕易得到的資料，「不要為現成的利益而
接受一切」。人需要培養能力去判斷資訊是否正確。

我又吩咐ChatGPT �.�找出Bernd Janowski 所寫的 “Old Testament 
Theology - Preliminary Conclusions and Future Prospects” 的出處。
ChatGPT �.�提供的答案是「來源：於The Oxford Handbook of Biblical 
Theology之中；主編：Brent A. Strawn； 出版社：Oxford University 
Press； 出版年：����」但核實之下， The Oxford Handbook of Biblical 
Theology  此書並不存在！事實上，Bernd Janowski 所寫的那篇文章收錄
於 Hebrew Bible/ Old Testament. III. Part �: The Twentieth Century ‒ from 
Modernism to Post-Modernism. 由Vandenhoeck & Ruprecht 在 ����年出
版。 牧者的資料不一定沒有錯誤，但負責任的牧者必定會核實所採納的資
料是否正確，盡量避免以錯誤的材料來預備講章。
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AI是在使用者發問「之後」才生成信息，並不會主動在使用者發問「之
前」為使用者提供指引，AI往往是被動地回應。但牧者在關懷會眾時，可
主動地預先告訴會眾他們尚未察覺但卻需要知道的信息，防患於未然。

此外，AI受制於「有問必答」的模式，往往一定會提供答案，暫時未發展
到有能力透過「保持沉默」去回應使用者。但牧養卻不必然是一個「有問
必答」的模式。在某些特殊情況下，保持緘默也是一種牧養手法⸺牧者
會基於對會眾的認識和愛而拒絕回應會眾某些要求。

4. 講章可帶有預告性

AI不能透過它的生活態度及行為去示範它所行的是否符合它所言。但牧者
因為可以近距離、長期和會眾一起生活，會眾便可以從牧者的生命看到他
們是否真的相信所傳，又是否真的受所傳講的道改變其生命。會眾往往目
睹牧者的真實生命而感受到信息的真實及震撼。

基於以上五點，我相信牧者講道是絕對不會被 AI取代的。當然，以上五點
只指出了 AI的限制，並不保證每位牧者均能宣講一篇從神而來的好信息。
如果牧者固步自封，失去對神及會眾的愛，又失去對聖經的熱情，而且不
用心牧養，最後只會變成另一個假扮牧者的 AI (An idiot)！

(註：本文經允許轉載自播道神學院����年��月院訊)

5. 講章需具有生命示範
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AI 時代的使命門徒必修課
當科技顛覆生活，讓聖經指引前路̶̶香港基督徒必備的 AI 實踐素養

梁旭輝 Raymond
 (Impact Alliance HK 項目經理、Golden Gate University DBA in GenAI 博士候選人）

養「龍蝦」OpenClaw 自動化執行工作任務？ChatGPT 或 DeepSeek 輕鬆
生成講道內容及富感情禱文？NotebookLM 幾分鐘完成專業美觀投影片？
新型智能機械人能做家務，又做到高難度翻筋斗格鬥動作？當人工智能不
再是科幻電影，而是全面進入我們的職場、家庭甚至教會時，我們該恐懼
退縮，還是全盤接收？真正的挑戰，不是 AI 有多聰明，而是我們是否擁有
足夠的「屬靈素養」去駕馭它。以下將以聖經的永恆智慧，為你解鎖在 AI 
狂潮中，如何做一個有智慧、有底線、有見證的時代使命門徒。

AI 的發展一日千里，從前以為遙不可及的「未來科技」，早已悄悄融入香
港日常⸺你用地圖 App 避開塞車，背後是 AI 預測交通；上傳求職履歷，
篩選你的可能就是 AI；社交媒體上讓你快樂或憤怒的資訊，同樣由演算法
精心挑選。這股浪潮不僅改變了工作與生活，更叩問我們信仰的核心：作
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為跟隨基督的使命門徒，我們該如何自處？

教會中出現了兩種聲音：一種視 AI 為洪水猛獸，憂慮它取代人的價值；另
一種急於全盤擁抱，唯恐錯過「數碼方舟」。然而聖經提醒我們，關鍵從
來不是「用」與「不用」的二元對立，而是「如何用」的深度分辨。真正
的風險並非來自 AI 本身，而是來自擁有它、編程它、使用它的人。因此，
我們迫切需要一個植根聖經的實踐框架，指引我們在 AI 的汪洋中作忠心又
智慧的管家⸺以下為大家重點介紹「DSG 聖經智慧應用框架」。

邁向 Biblical AI 實踐的 DSG 應用框架

DSG 框架並非僵硬的規條，而是一個動態的信仰操練循環，由三個環環相
扣的聖經原則組成⸺D（Discernment）分辨、S（Stewardship）管家職
分、G（Glorifying God）榮耀神⸺幫助我們在每一個 AI 應用場景中，植
根信仰，作出榮神益人的抉擇。

D ‒ 分辨：在喧囂中聆聽上帝微聲。「你要專心仰賴耶和華，不可倚靠自己
的聰明，在你一切所行的事上都要認定他，他必指引你的路。」（箴三
�-�）AI 時代的分辨，不止於事實查核，更是深層的屬靈操練。我們需要在
三個層面持續省察：神學分辨⸺這項 AI 應用是否與神的使命對齊，抑或
將我們引向效率至上的偶像？關係分辨⸺科技是幫助我們建立更深關係
的輔助者，還是取代真實團契的入侵者？處境分辨⸺在香港獨特的社會
脈絡中，AI 是否加劇了對基層、長者或弱勢群體的隱形歧視？
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*S ‒ 管家職分：忠心有見識地管理未來。*耶穌稱讚「忠心有見識的管家，
按時分糧」（路十二��）。我們是神所託付的管理者，必須堅守聖經原則
底線，永不將屬靈與倫理判斷外判給AI；同時積極裝備新技能，將 AI 化為
發光作鹽的工具，以互助而非自保的心態在不同領域見證上帝。

G ‒ 榮耀神：讓萬有歸榮耀給基督。「無論做甚麼，都要為榮耀神而行。」
（林前 十��）即使 AI 令我們事半功倍，我們仍要刻意活出「非效率導向」
的福音價值⸺對人有耐性、對弱者有時間；更要善用科技參與神的創
造，以創新與憐憫服侍社區，讓福音在 AI 時代持續發光。

榮耀上帝：基督徒發揮信仰影響力的 �� 個 AI 實踐
明白了 DSG 框架，我們就可以將之應用在生活每個層面。以下是特別為身
處香港的我們提出 �� 個具體的 AI 應用建議，讓我們不僅是科技的使用
者，更是信仰的踐行者和影響者：
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結語：成為忠心、有見識、榮耀神的數位使命門徒
親愛的弟兄姊妹，AI 時代的來臨，既帶來前所未有的衝擊，同時更是充滿
福音機遇的廣闊禾場。它對教會真正的考驗，不著重於我們懂不懂科技，
而在於我們能否培育出一批與時並進、敢於承擔使命的門徒。上帝正在這
個數位世代中發出呼召⸺祂要的，是一群既不恐懼退縮、也不盲目擁抱
的使命門徒：他們以屬靈的分辨力洞察科技背後的價值角力，以專業的見
識善用每一項工具，在虛擬的網絡中活出真實的愛，在冰冷的數據洪流中
堅守人性的尊嚴。他們，就是這個時代最需要的⸺忠心、有見識、立志
在一切所行上榮耀神的數位使命門徒。

所以，香港的教會與每一位基督徒，無論我們是 AI 的創造者、日常使用
者，還是正被這股浪潮深深影響的一員，讓我們不再觀望，勇敢地投身這
場時代的使命門徒操練。一同探索、一同學習、一同禱告、一同行動⸺
共同塑造一個能見證基督榮美、充滿智慧與愛的 AI 未來！
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AI時代，教會準備好了嗎？
Sammy Cham
（Net-Makers Limited 及 教會盒子創辦人／香港職場轉化學院主席）

近月，美國掀起一場關於「AI 與軍事」的風暴。

知名 AI 公司 Anthropic 拒絕美國國防部在其系統上完全解除限制，堅持不
能用作全自動武器或大規模監控美國公民，認為這會危及平民安全、破壞
民主價值。結果，美國政府下令所有聯邦機構停止使用 Anthropic 產品，
而國防部同一天轉向 OpenAI 簽約，將其模型部署於軍方機密網絡，聲稱
會加入技術與政策安全條款，禁止用於國內大規模監控及完全無人武器系
統。那套我們平日用來寫稿、翻譯、聊天的 AI，如今已成為戰爭與國家安
全的一部分。

另一邊廂，AI正悄悄滲入最私密的領域⸺戀愛與情感。近年專為「陪
伴、拍拖、戀愛」設計的 AI 應用激增，如 Replika、Character.AI 等，用戶
全球以百萬計，其中超過一半是��歲以下年輕人；有人甚至為 AI 伴侶舉行
「虛擬婚禮」。一名日本女性與 AI「結婚」的故事，看似荒誕，卻折射現
代孤獨的真實現象⸺相關新聞網上可搜，值得我們從不同角度反思背後
的掙扎與成因。
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同一時間，AI 既踏入戰場，也深入人心情感世界。這不是科幻，而是當下
現實。作為教會，我們不能只問「要不要用 AI」，而必須追問：「我們是
否已準備好，裝備會眾面對 AI 帶來的屬靈與倫理衝擊？」

AI 的變化有三個鮮明特徵：

演算法與模型多是黑箱，會眾每天接觸的工具（搜
尋、社交、聊天機械人）背後運作邏輯與價值偏向，
往往一無所知，易被隱藏偏見（如自由派神學觀點）
誤導真理分辨。

AI 時代的特徵：看不見、走得快、影響深

看不見
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從 ChatGPT 面世到軍事部署、情感陪伴 App 普及，僅
短短三年，教會若跟不上，會眾早已深陷其中。走得快

它不只改變工作流程，而是重塑權力結構（監控壓迫
弱勢）、人的身份認同（AI 戀愛模糊婚姻與愛的真
義）、真理理解（機器「神學」挑戰聖靈引導）。

影響深
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AI

如今教會面對的，不再只是「AI 能否輔助講道、提升效率」等技術層面，
而是更深層的道德倫理挑戰：如何在 AI 重塑權力、關係、真理時，幫助會
眾持守信仰根基？

我是一家 IT 公司老闆，最近與同事討論 AI 發展。因工作關係，我們在 AI 
領域相對領先，就像站在船頭，比他人更早看清前方風暴。我們的處境，
好比鐵達尼號正駛向未知冰山：AI 發展或許將人類帶向危險深淵，我們不
知是否會沉沒，但走在前端的人卻瞥見風險。若能及時勸勉、發出警告，
或許能在撞擊前助船迴轉。

教會作為世上的鹽與光（太五:��-��），亦應負起這責任⸺不只是使用
者，更是先知與裝備者。

教會的角色：從技術討論到倫理裝備

教會，你準備好了嗎？
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AI對教會實際事工上的SWOT

S ｜優勢（Strengths）

人工智能（AI）的迅速崛起，正在深刻改變
現代社會的每個層面，教會的事工亦不例
外。然而「AI」並非鐵板一塊⸺它涵蓋語
言生成模型、自動化流程工具、語音翻譯系

AI 工具的引入，能在多個事工領域為教會帶來實質效益，
提升事工效率與質素。

�. 提升行政效率
教會行政同工每週需處理大量繁瑣事務，包括會籍管理、主日安排、場地
協調及內外部溝通等。AI 自動化流程工具（如電郵助理及排程系統）可協
助回覆常見查詢、整理週報資料及發送各類提醒通知，大幅提升行政效
率，減少重複性工作。透過自動化支援，行政同工能更專注於流程優化、
資源統籌及跨部門協調，確保各項事工運作更順暢有序，並提升整體事奉
支援質素，讓教會運作更具效率與專業性。

林政灝 ( 播道會總會傳訊主任 )

統等多種形態，由不同人在不同處境中使用，影響的對象亦各異。本文將
以　SWOT　分析框架（優勢、劣勢、機遇、威脅），具體探討不同類型
的 AI 工具如何在教會各個事工層面產生實際影響。
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�. 豐富講道及教導資源
傳道人和查經導師可借助DeepSeek、CoPilot、Perplexity等大型語言模型
廣泛搜集聖經註釋、歷史神學資料及當代應用案例，在有限備課時間內準
備出更具深度的講章與教材。對資源匱乏的小型教會而言，AI 尤能彌補研
究及教牧人手不足的缺口，使台下的會眾和小組學員所接受的教導質素，
不再受制於教會規模的大小。

�. 強化崇拜媒體製作
製作主日投影片、敬拜背景及宣傳物料，過去往往有賴具設計技能的義
工。Canva、Adobe Firefly等 AI 圖像生成及影片剪輯工具，讓媒體事工團
隊中缺乏美術訓練的同工，亦能製作出具專業水準的視覺效果，提升現場
及網上崇拜的整體氛圍，同時讓媒體團隊騰出更多時間投入崇拜的屬靈準
備。

W ｜劣勢（Weaknesses）

儘管 AI 帶來諸多便利，教會在採用過程中亦面
臨若干固有的局限與挑戰。

�. 牧養關係的臨在感無法取代
探病、危機輔導及哀傷陪伴，需要牧者親身到場所帶來的安慰與同在。若
傳道人以 AI 聊天機器人取代親身跟進，正經歷危機或屬靈掙扎的會眾，可
能只得到罐頭式的回應，感到被忽略。AI 無論多麼「擬人化」，終究缺乏
靈魂，沒有人性的溫暖。過度依賴AI只會削弱會眾對教會群體的信任與歸
屬感。
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�. 同工過度依賴 AI，忽略屬靈操練
當傳道人和小組長以 Perplexity、ChatGPT 等語言模型草擬講章、起草禱
文及生成牧養建議，可能在不知不覺間跳過個人靈修、默想與禱告的深耕
過程。事工表面效率提升，但帶領者的屬靈根基卻逐漸空洞，長此以往，
講台信息和牧養關懷的真實力度與感染力將大打折扣，最終影響整個會眾
群體的屬靈氛圍。

�. AI 生成內容缺乏本地文化與教會脈絡
大型語言模型的訓練數據以英語及西方神學傳統為主，其生成的講道框
架、例子及禱文，往往未能反映香港或華人社群的文化處境與集體經歷。
若牧者和導師未加審視便直接採用，台下的本地或少數族裔會眾可能感到
內容疏離，削弱講道的切身感，甚至令人質疑教會對本地處境的理解與關
懷。

O ｜機遇（Opportunities）

對於有遠見的教會，AI 時代正帶來一些具有歷史
意義的事工拓展機遇。

�. 數碼福音外展
負責外展及傳播事工的團隊，可借助Jasper、Buffer AI 等文案生成及社交
媒體排程工具，持續產出高質素的帖文、福音短片字幕及網上崇拜宣傳，
突破人手限制，以穩定頻率觸及更廣泛的非信徒群體。在許多人習慣以網
上方式接觸宗教內容的後疫情時代，這大大降低了福音接觸的門檻。
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�. 跨語言事工的深化拓展
宣教士及跨文化事工同工可借助 DeepL、Whisper 等 AI 即時翻譯及語音轉
錄工具，將講章、查經材料及福音資源快速轉化為多種語言版本。原本因
語言障礙而無法受惠的少數族裔、新來港人士或外藉人士，得以接觸本地
教會製作的優質神學內容，大幅拓展跨文化事工的覆蓋範圍，而毋須投入
龐大的翻譯人手。

�. 協助新移民及邊緣群體融入教會
負責接待及關懷跟進的同工，可借助上述之翻譯工具或多語言 AI 聊天機器
人，在新移民初來乍到時以其母語提供教會資訊、活動安排及實際生活指
引。這既減輕同工的溝通負擔，亦讓語言不通或社交孤立的邊緣群體感到
被接納，為他們踏入實體群體生活搭建一條低門檻的橋樑。

T ｜威脅（Threats）
AI 同樣帶來不可忽視的風險，
教會必須以警覺和智慧加以應對。

�. 深偽技術衝擊教會公信力
深偽技術（Deepfake）可讓惡意第三方偽造牧者的聲音或面容，製作虛假
聲明或煽動性內容，並在社交媒體上迅速傳播。缺乏數碼素養的會眾難以
辨別真偽，可能對教會領袖產生嚴重誤解。教會若未有主動裝備會眾識別
此類內容，其公信力與群體信任將極為脆弱。
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�. 過度技術化削弱信仰核心
若教會領袖在策略決策上過度倚賴各類 AI 工具的數據分析與效率指標，可
能在不知不覺間將事工「企業化」，忽視禱告、等候聖靈及信徒群體共同
分辨等信仰核心實踐。缺乏清晰神學反省的全面引入，最終可能令整體教
會文化趨向工具理性，失去屬靈群體的本質。

�. 會眾個人資料的倫理與隱私風險
行政同工及教會領袖若引入 AI 數據分析及會眾管理平台，收集出席紀錄、
捐獻數據及個人背景作分析之用，涉及嚴肅的私隱保護責任。曾分享過敏
感個人處境的會眾，若未獲清晰告知數據用途，一旦發生資料外洩，不但
可能引發法律責任，更會嚴重破壞會眾對教會的深層信任。

結語
透過具體的 SWOT 分析可見，AI 對教會事工的影響因工具類型、使用者角
色及受影響對象的不同而呈現出截然不同的面貌。行政自動化工具提升效
率，語言模型豐富教導，媒體 AI 拓展外展，然而同樣的技術若使用不當，
則可能削弱牧養關係、侵蝕屬靈操練，甚至動搖群體信任。

面對 AI 時代，教會的呼召並非全盤接受或一概拒絕，而是以信仰的智慧具
體辨識每種工具的本質、使用者的責任與潛在影響。正如使徒保羅所言：
「凡事都可行，但不都有益處；凡事都可行，但不都造就人。 」（哥林多
前書 ��:��）這正是教會在評估每一項 AI 應用時所需的屬靈指南針。
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自從我在����年成為播道差會的宣教士後，
就越來越感受到宣教工人的缺乏，因大部分
基督徒都不願意作宣教士。那些願意的，又
不一定口齒伶俐；那些口齒伶俐的，又可能
是「才多身子弱」；那些不常生病的，或許
已經是年紀大（所有抗體都收齊）。無怪乎
上帝在以賽亞書�章�節說：「我可以差遣誰
呢？誰肯為我們去呢？」 

於 是 我 想 ， 為 什 麼 上 帝 不 差 派 天 使 作 宣 教
士 ？ 天 使 擔 任 宣 教 可 以 解 決 很 多 問 題 ： 第
一 ， 天 使 千 千 萬 萬 ， 無 人 手 不 足 之 弊 ； 第
二，天使口齒伶俐，不會傳錯信息；第三，
天使不會生病，不會變老；第四，天使不用
睡 覺 ， 不 需 吃 飯 ， 也 不 必 在 機 場 等 候 上 飛

為什麼上帝不差派天使作宣教士

機。還有，天使不用籌款。 你說，天使作宣
教士是不是很美妙的安排？

然而，我經過細心思考後，發現上帝不差派
天使作宣教士，其實是很有道理的。有什麼
道理？

第 一 ： 天 使 寫 不 出 得 救 見 證 。 你 和 我 傳 福
音，可以分享自己沉淪和得救的的經歷，令
聽者產生共鳴。很多基督徒都聽過約翰.牛頓
的詩歌《奇異恩典》:「奇異恩典，何等甘
甜，我罪已得赦免；前我失喪，今被尋回，
瞎眼今得看見……」。他曾經販賣奴隸，後
來歸信基督並委身作傳道人，他的蒙恩見證
感人肺腑，這是天使做不到的。 

羅錫堅牧師
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第二：天使沒有選擇。天使不會經過被召、
掙扎、順服以至委身的過程。上帝期待每一
個宣教士都是心甘情願的。

第三：上帝要宣教士擁有重要的身份。你和
我 在 上 帝 眼 中 ， 比 天 使 更 重 要 。 或 者 你 會
問 ， 我 在 哪 方 面 比 天 使 重 要 ？ 聖 經 告 訴 我
們，天使是「服役的靈」，你卻是上帝的兒
女，是「君尊的祭司」。上帝是萬王之王，
你 就 是 王 子 ！ 或 許 你 年 少 時 被 親 友 取 笑 為
「穿上龍袍也不像太子」，但不像太子仍是
太子！你比天使更適合代表上帝。

第四：上帝差派你作宣教士，是因為上帝要
特別施恩給你。擔任宣教士的職分是很大的
恩 典 。 使 徒 保 羅 說 ： 「 我 原 是 使 徒 中 最 小

的，不配稱為使徒，因為我從前逼迫神的教
會。然而，我今日成了何等人，是蒙神的恩
才成的……」（哥林多前書 ��:�-��）。

保羅深深的體會到，被呼召作宣教是很大的
恩典，所以他珍惜這使命。當他來到宣教生
涯的最後階段時說：「我卻不以性命為念，
也不看為寶貴，只要行完我的路程，成就我
從 主 耶 穌 所 領 受 的 職 事 ， 證 明 神 恩 惠 的 福
音。」（使徒行傳 ��:��）

有 一 個 故 事 ， 說 到 耶 穌 復 活 升 天 後 回 到 天
堂。天使長加百列詢問耶穌，既然祂在世的
救贖工作已經完成，祂打算如何讓全世界都
知道這救恩？耶穌解釋，祂已經將這個使命
交託給一小群門徒（如彼得、雅各、約翰
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等），由他們去告訴別人，再由那些人繼續
傳下去。加百列有點擔心，就說：「這些門
徒 看 來 不 太 可 靠 。 如 果 他 們 疲 倦 了 ， 忘 記
了，或者後來世代的信徒停止傳講呢？那怎
麼 辦 ？ 你 沒 有 其 他 計 劃 ？ 有 沒 有  P l a n 
B？」。耶穌回答說：「我沒有Plan B，我就
靠他們。」 

耶穌在最後晚餐的禱告裏對父神說：「你怎
樣差我到世上，我也照樣差他們到世上。」
(約翰福音��:��)

好 了 ， 我 們 知 道 上 帝 沒 有 叫 天 使 去 做 宣 教
士，而是叫你和我去宣教，沒有plan B。那麼
我們怎樣執行這個使命呢？

首先我們要弄清楚宣教的觀念。很多人以為
宣教就是教會差派一兩位宣教士出去，然後
我們每年安排一兩次短宣，那就完成宣教的
責任了。其實聖經教導我們，教會的責任，
不是做一些宣教項目，而是「教會就是為了
宣教」。讓我在這裡分享三個有關教會宣教
的核心觀念：

第一：教會是「出去」的群體

耶穌在馬太福音��:��-�� 說：「天上地下所
有的權柄都賜給我了。所以，你們要去，使

萬民作我的門徒，奉父、子、聖靈的名給他
們施洗。凡我所吩咐你們的，都教訓他們遵
守……」。

不少教會內聚、躺平，很多信徒以為每個星
期參加教會聚會就是盡了信徒的本分，這是
錯誤的。宣教是教會在世上最重要的任務，
宣教不應單靠幾個人，而是整體會眾都要有
「出去」的心態。這個出去的心態，就是將
福音傳開，從社區、本地直到地極。 

第二：教會是「差遣」的群體

根據 Pew Research 的統計，普世人口中，重
生得救的人約��-��%。 換句話說，全世界
��-��% 的人仍未得著救恩，這是令人痛心
的！ 

馬太福音�:��-��記載：「耶穌走遍各城各
鄉，在會堂裏教訓人，宣講天國的福音，又
醫治各樣的病症。他看見許多的人，就憐憫
他們；因為他們困苦流離，如同羊沒有牧人
一般。於是對門徒說：要收的莊稼多，做工
的人少。所以，你們當求莊稼的主打發工人
出去收他的莊稼。」

願眾教會都有耶穌基督的憐憫心腸，留心物
色上帝揀選的人，然後為他們禱告，裝備他
們 ， 差 派 和 支 援 他 們 去 宣 教 。 這 個 差 遣 行
動，不是執事會偶然做一次，而且整個教會
同心合意，長期而有計劃地培育和差遣宣教
士。

第三：教會是「供給」的群體

現代陸軍的一個師團大約有一萬至二萬人，
其中直接在前線作戰的只有��%至��%。其餘
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大部份的人員是負責通訊、補給、醫療、情
報、裝備維護、建造設施和行政參謀等。而
這個師團也需要大後方所有民眾的供給和支
援。

讓我用這個師團的例子來描述播道環球差會
的宣教士。宣教士就好像在前線炮火下作戰
的兵，播道差會就是那個師團，而整個播道
宗派就是這師團後面的大後方。宣教事工在
人力和物力上都需要眾教會不斷的供給和支
援。

多年來，不少人聽我提過：「播道差會是播
道宗派的宣教膀臂。」沒有人會把自己的膀
臂砍掉。播道環球差會的神聖使命，就是鼓
勵、推動、培訓和協助播道宗派每一間堂會
有效地實踐宣教，完成耶穌基督的大使命。

播道環球差會目前在世界各地區共有��個宣
教工場，包括日本、台灣、澳門、東南亞、
中東和英國等。除了海外工場，我們近年也
開展了本港的跨文化宣教事工，向少數族裔
（包括日本和南亞人士）傳福音，差會也為
播道堂會提供差傳教育和短宣體驗。

播道環球差會一直尋找新機遇，拓展宣教事
工。我們歡迎任何堂會或個別信徒與我們接
觸。我們樂意與你坐下來，一起思考你的建

議或疑問，並為每一位有志宣教的信徒度身
訂造培訓及差遣計劃。 

在人類歷史裏，上帝兩次賦予人類偉大光榮
的任命。第一次記載在創世記�:��:「神就賜
福給他們，又對他們說：『要生養眾多，遍
滿地面，治理這地，也要管理海裏的魚、空
中的鳥，和地上各樣行動的活物。』」人的
墮落令到整個世界都受罪的污染，以至這個
任命沒法美滿地完成。 

耶穌基督道成肉身，在十字架上完成了救贖
大功，並賜給我們一個更加光榮的任命，就
是記載在馬太福音��:��-��的大使命。這第二
個任命，比第一個更重要，因為創世記的第
一個任命，是關乎物質的世界。物質不是永
恆的，有一天會被廢去。但第二個任命是關
乎普世人類的靈魂，及將來的新天新地。

靈魂存到永遠，是永遠在天堂還是永遠在地
獄？這是嚴肅和沉重的問題。

願 播 道 宗 派 的 眾 堂 會 和 信 徒 ， 在 神 面 前 立
志，竭力完成耶穌基督的大使命。求主恩待
播道會，叫我們成為一個恆久而有效的「出
去」、「差遣」和「供給」的宣教群體。
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分享家中事：招聘 /代禱事項

港福堂

職責：負責牧區之工作
牧養群體：兒童、青少年、成年組別或國語區
資歷：信仰純正神學院畢業、具專責牧區之教導、牧養及佈道恩賜

每周工作�天，每天�小時；需周六、周日值班。福利包括：銀行假期、有薪年假、住
院及門診團體醫保、進修假期及津貼。申請者請將詳細履歷及薪金要求寄往－香港金
鐘夏慤道��號遠東金融中心一樓本堂，或電郵至本會聘牧小組收hr@kongfok.org，
合則約見。(申請人資料將予保密及只作招聘用途)

牧師 / 傳道

職責及要求： 神學畢業，負責中學生大手佈道(堂校合作)、埋身牧養及門訓
申請辦法：履歷至播道會寶雅福音堂
pongachurch@gmail.com<mailto:pongachurch@gmail.com>招聘用

寶雅福音堂

青少年傳道

恩福北區堂代禱需要
�.牽晴間堂址的裝修工程已經進入最後階段，求主保守傢俬和各項物資的採購能夠按時送
    達，讓北區堂可以適時進駐並開始聚會。

�.為到北區堂的兒童事工禱告，求主將小孩子帶到教會學習真理；又為北區堂兒童主日學    
    事奉團隊(核心、教師、助教及活動老師)禱告，賜充足智慧、體力和愛心建立孩子們。

�.北區堂今年每月一次街頭佈道，求主的愛繼續激勵弟兄姊妹傳福音的熱誠，更深認識北 
    區街坊，讓教會往後的聚會和活動能夠適切社區的需要。

港福堂是一間兩文三語的教會。歡迎不同專業、技能的人才加入我們的團隊。

二零二六年一月十八日下午三時三十分，假播道會恩泉堂，迎來了播道會
本年第一件喜事，也是恩泉堂一個特別的日子，恩泉堂首次按立女牧
師⸺盧美玲傳道、戴李淑玲傳道按立牧師典禮。

主禮團入座，主席柯仲勇牧師宣召、許大德弟兄帶領會眾唱詩。羅偉其牧
師祈禱後，恩泉堂詩班獻詩。播道會總幹事陳永就牧師讀經後，曾錫華牧
師（建道神學院跨文化研究部副教授）講道，以路加福音十章��-��節分
享：「甘心樂意的事奉」，曾牧師以馬大和馬利亞的例子，勉勵兩位傳道
蒙福事奉的三個要素，並指出事奉中重要的是聆聽主的心意．而不是忙於
事奉而忽略神的旨意。隨後恩泉堂堂主任陳啟興牧師訓勉，以彼得前書五
章�-�節分享「牧師唔易做」，從彼得的過去、現在及將來，勉勵兩位美麗
的屬「靈」（美玲及淑玲）傳道，只要跟隨創造及救贖我們的那一位神，
求主祝福兩位成為恩泉家美好的屬靈榜樣。

典禮由牧職部部長王安洋牧師主禮，襄禮團有羅偉其牧師、黎家翹牧師、
陳永就牧師、陳啟興牧師、何慧芬牧師，陳永就牧師頒發證書。按禮後盧
美玲牧師及戴李淑玲牧師述志及祝福，完成整個典禮。
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二零二六年一月十八日下午三時三十分，假播道會恩泉堂，迎來了播道會
本年第一件喜事，也是恩泉堂一個特別的日子，恩泉堂首次按立女牧
師⸺盧美玲傳道、戴李淑玲傳道按立牧師典禮。

主禮團入座，主席柯仲勇牧師宣召、許大德弟兄帶領會眾唱詩。羅偉其牧
師祈禱後，恩泉堂詩班獻詩。播道會總幹事陳永就牧師讀經後，曾錫華牧
師（建道神學院跨文化研究部副教授）講道，以路加福音十章��-��節分
享：「甘心樂意的事奉」，曾牧師以馬大和馬利亞的例子，勉勵兩位傳道
蒙福事奉的三個要素，並指出事奉中重要的是聆聽主的心意．而不是忙於
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求主祝福兩位成為恩泉家美好的屬靈榜樣。
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美玲牧師及戴李淑玲牧師述志及祝福，完成整個典禮。
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趙黃嘉萍傳道按立牧師典禮

二零二六年三月二十二下午三時三十分，假播道會福泉堂，舉行了趙黃嘉萍傳道按
立牧師典禮。趙黃嘉萍傳道在福泉堂實習及事奉約十五、六年，禮堂裏坐滿了不同
年齡的會友，獻詩的有小組、詩班、手鈴隊及福泉堂的傳道同工及執事，代表着教
會內不同群體對黃傳道的認可及支持。

主禮團入座，主席馮嘉麗牧師宣召，有福泉堂敬拜隊帶領會眾唱詩，福泉堂手鈴隊
獻奏及詩班獻詩。林天行牧師祈禱後，播道會總幹事陳永就牧師讀經，林志成牧師
（播道神學院神學科榮休教授）講道，以彼得前書五章�-�節，講出牧養群羊的三
個要點：要甘心、熱誠及作榜樣。按牧禮後福泉堂堂主任王安洋牧師以約翰約音十
章��-��節訓勉勵：「靠主作良牧」，王安洋牧師分享牧者是牧養主的羊，只是神
的管家，耶穌才是那位大牧人。分享時王牧師語氣有點哽咽，就像一位師傅傾囊相
授，趕緊地要將所有的知識和秘訣教導徒弟。

典禮由牧職部部長王安洋牧師主禮，襄禮團有何偉強牧師、林天行牧師、陳永就牧
師、袁麗連牧師，陳永就牧師頒發證書。最後黃嘉萍牧師述志及祝福，完成整個典
禮。
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播道兒童之家踏進��周年鉑金禧!年初舉辦了【��周年愛·圓·全－ 紛Fun 
Day】，過百位助養人、支持者及教友與孩子開心慶祝，親臨家舍與孩子見面。
為了答謝愛心支持，孩子在家舍學習做曲奇款待嘉賓，並以雜耍、花式跳繩、才
藝表演、Busking、藝術作品展，盡展才能及努力的成果。「童」樂氣氛及溫情洋
溢院舍。

《 播道兒童之家70周年 -                      》
撰文：資源發展及傳訊部

嘉賓踴躍參觀家舍，切身了解孩子的住宿狀況，
關顧住宿環境改善的需要及捐款支持。

��載承傳家「愛」·「圓」滿人生·整「全」生
命，播道兒童之家感恩神的恩典和帶領，並同行
及捐獻者關愛孩子，願主為這家預備所需的資
源，回應孩子的需要。

感恩有愛！

「愛 • 圓 • 全 」
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陳黔開牧師《回應時代使命》
陳黔開牧師見證播道兒童之家的成立，��年來，被
上帝使用。��年代大量孩童流離失所，創辦人申路
得姑娘於九龍城寨收容及養育第一批孩子，開辦的
院舍，毗鄰播道會恩泉堂。很多孩子在恩泉堂成
長，得到陳牧師的牧養，並且活出榮神益人的生命
見證。 陳牧師重申耶穌很看重兒童工作。播道會的
不同堂會持續服侍ECH孩子，孩子長大後回饋社
會，延續著永不止息的愛。

播道兒童之家 (ECH) 以��個生命故事，誌記��周年。精選短片分享，請即收看:

基教事工主任 溫鎮美《建立生命的服事》
温鎮美姑娘在靈修中讀到雅各書，提醒她要看顧
患難中的孤兒寡婦，得到了呼召。她在事工上，
感受到孩子對神的信心容易起伏，要花時間明白
孩子，多聆聽和欣賞，才讓他們開放自己認識
神。 因孩子看重是所見的，多於所聽到的教導！  

院護舊宿生 湯逸傑《滿腹父子的愛》
湯逸傑�歲半入宿播道兒童之家，影響他最大是
前家舍家長Onson，��年來從不間斷每周見面，
情同父子! 逸傑剖白兒時家舍生活點滴及得到的
幫助，並與Onson的趣事。他坦言不是一個容易
交心的人，相信這是神給他的愛，做在他身上，
他希望這無私的愛，可與其他人分享。

播道會港福堂教友 Jerry & Ada 
《夫妻同心同行 孩童有愛有笑》
��多年前的「大哥哥」(導師)Jerry，與協助播道兒
童之家籌募的Ada (太太)，一直守護孩子，看著他
們成長。Jerry親歷他與吵架的孩子禱告後他們和
好如初，見證孩子考進了香港大學。Jerry及Ada持
續每年初一，與教友來院舍探訪未能回家渡假的孩
子，派贈利是。他們相信愛的種籽及聖經的教導已
植根孩子心裏，呼籲更多弟兄姊妹同行。
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總幹事手記

由播道會總會牧職部舉辦的「教牧同工退修生活營　(����)」已於�
月�-��日舉行，營會約��名教牧同工報名參加。由於人數不少，考
慮到住宿、膳食和開會場地的安排，我們包團往韶關一間酒店內舉
行，題目是：「Enirichment & Encouragement」。

聚會內容十分豐富，除了個人靈修的時間之外，大會也安排了安靜
默想的練習，透過書法靈修，敏感神的同在。此外，也有一齊行
山，親近大自然的時候。還有，在晚會當中安排三位背景和氣質不
同的傳道同工，分享他們牧職上的掙扎，以及如何在困難當中，經
歷神的恩典和同在。他們的見證，成為同工之間彼此的鼓勵和共
鳴，在整個行程當中我最得幫助和深刻的環節。

��



陳永就

除了酒店的設施和膳食，令參加者可以放鬆和休息之外，更叫人享
受的，是同工之間的團契。雖然大家都在播道會中事奉，但同工之
間未必熟絡。能夠有三日兩夜的時間，大家團契分享，凝聚同路
人，這份「我們」的感覺，已經能夠使到同工感覺到支持，得着鼓
勵。

事實上，總會牧職部一直希望能夠增強對教牧同工提供的支援，令
他們感受到作為總會同工被關心和接納。牧職事奉往往充滿壓力和
孤單感，能夠凝聚同路人，彼此分享，交流心得，絕對有助同工增
強事奉的韌力。除此之外，一班同工相聚，有講有笑，本身已是一
個豐富的團契。難怪有參加者在營會仍未結束的時候，已經詢問明
年甚麼時候再辦呢？足見他們的投入和期待。

「看哪！弟兄和睦共處，是多麼的善，多麼的美」(詩一三三�)。
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